
Lons-le-Saunier L’école de l’action et des projets

L E S  F O R M AT I O N S  A U X  M É T I E R S  D U  C H E V A L  E T  D E S  S E R V I C E S

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
Former des employés qualifiés en services  
aux personnes et en accueil-vente en espace rural. 
Le titulaire du diplôme intervient auprès  
de nombreux publics (et notamment  
des publics dits fragiles). Il les aide dans leurs 
tâches quotidiennes : alimentation, habillage, 
hygiène des personnes et des locaux, accueil, 
administration… Il assure également  
des activités d’accueil et/ou de vente  
dans le cadre d’une exploitation agricole  
ou para-agricole, petits commerces ruraux,  
petite hôtellerie.

CONDITIONS D’ADMISSION 
Scolaire
- Sortir de 3e,
- être titulaire d’un autre CAP.
Apprentissage
- Sortir de 3e ou être titulaire d’un autre CAP,
- être âgé de 16 à moins de 30 ans, ou avoir 15 ans  

à l’issue de la classe de 3e,
- signer un contrat avec une entreprise agréée.

MODALITÉS D’INSCRIPTION
Procédure académique AFFELNET (affectation 
des élèves par Internet, procédure informatisée 
d’affectation) au cours des mois de mai  
et juin Dossier d’inscription à retirer : 

Scolaire
LEGTA MANCY  
410 montée Gauthier Villars 
39015 Lons-le-Saunier Cedex 
Tél. : 03 84 47 16 77 - Fax : 03 84 24 46 13 
Mèl : legta.lons-le saunier@educagri.fr
Apprentissage
CFAFC MANCY 
410 montée Gauthier Villars 
39015 Lons-le-Saunier Cedex 
Tél. : 03 84 47 16 77 - Fax : 03 84 24 46 13 
Mèl : legta.lons-le saunier@educagri.fr

Nature de la formation : voie scolaire et apprentissage

Certificat d’Aptitude  
Professionnelle agricole  
Services Aux Personnes et Vente  
en Espace Rural (CAPa SAPVER)



Certificat d’Aptitude  
Professionnelle Agricole  
Services Aux Personnes et  
Vente en Espace Rural (CAPa SAPVER)

Lons-le-Saunier L’école de l’action et des projets

410 montée Gauthier Villars - BP 50320 - 39015 Lons-le-Saunier Cedex 
Tél. : 03 84 47 16 77 – Fax : 03 84 24 46 13 
Mél : epl.lons-le-saunier@educagri.fr - lons-mancy.fr

ORGANISATION  
DE LA FORMATION
Scolaire
La formation se déroule sur 2 ans. 
Elle intègre : 
- 14 à 16 semaines de stage en milieu 

professionnel dont 12 prises sur la scolarité,
- des mini-stages au sein de l’établissement,
- module optionnel de langue vivante (anglais).
Elle est organisée en modules évalués en cours  
de formation (CCF).
Apprentissage
La formation se déroule en alternance sur 2 ans.

Semaines  
en centre

Semaines  
en entreprise

Année 1 14 33
Année 2 14 33  
Elle est organisée en 7 Unités Capitalisables (UC) 
évaluées en cours de formation.
Entreprises potentielles : crèche, halte-garderie, 
école, centre de loisirs, hôpitaux, structures 
handicap, EHPAD, Instituts médico-éducatifs… 
Petit magasin de proximité, marché local, petite 
hôtellerie…

FORMATION(S) ET DIPLÔME(S) 
COMPLÉMENTAIRE(S)
- Brevet de Surveillant de Baignade (BSB).
- Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur 

(BAFA).

POURSUITE D’ÉTUDES 
- Bac Pro Services Aux Personnes et Aux Territoires 

(SAPAT, accès direct en 1re possible).
- Accès avec dispense des épreuves d’admissibilité 

des concours DEAVS, DEAS, DEAMP, DEAP. 

 

CONTENUS DE LA FORMATION
Scolaire
ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL 
Français 2 h
Histoire-géographie 1 h
Education socio-culturelle 2 h 
EPS 2 h
Mathématiques 2 h
Informatique 1,5 h 
Biologie-Ecologie 1 h
Anglais 1 h

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
Sciences économiques, sociales et de gestion 1,5 h
Gestion commerciale 3,5 h
Economie Familiale et Sociale 4 h
Module d’Initiative Professionnelle (MIP) 2 h

Apprentissage
ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL
Mathématiques, Informatique,  
Sciences physiques 5,5 h
Français, Anglais 4,5 h
EPS 2 h
Monde actuel, vie sociale,  
professionnelle et culturelle 2 h

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL 
Economie Familiale et Sociale 7 h
Techniques d’animation, accueil, vente 6 h
Etude de la filière 2 h
Unité Capitalisable d’Adaptation  
Régionale à l’Emploi 3 h

ET APRÈS ?
- Employé familial auprès d’enfants, 
- employé auprès de personnes âgées  

en milieu rural, 
- employé d’accueil et de vente.


